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Opis kursu (cele kształcenia)
	Kurs ma na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności z zakresu projektowania i realizacji badań empirycznych. Studenci, uczestnicząc w zajęciach realizują w podgrupach wskazane przez prowadzącego zadania właściwe dla wybranych elementów procesu realizacji badań empirycznych



Warunki wstępne
	Wiedza
	Podstawowe wiadomości dotyczące metodyki pracy naukowej, narzędzi badawczych i statystyki.

	Umiejętności
	Analiza statystyczna, 

	Kursy
	Metodyka pracy naukowej, Statystyka, 


Efekty uczenia się 
	Wiedza
	Efekt uczenia się
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Posiada wiedzę z zakresu projektowania i realizacji badań empirycznych
	K_W04



	Umiejętności
	Efekt uczenia się 
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Potrafi skonstruować pytania badawcze, hipotezy, wskaźniki oraz adekwatne do pytań badawczych metody doboru próby oraz narzędzia badawcze. 

	K_U01



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Konstruuje narzędzia badawcze zgodne ze standardami etycznymi
	K_K03



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Zajęcia prowadzone są w formie dyskusji nad wybranymi etapami procesu badawczego. Studenci w oparciu o właściwą literatur LISTNUM ę metodologiczną konstruują pytania badawcze, hipotezy i wskaźniki oraz narzędzia badawcze. 


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny 
	Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej jest obecność na większości zajęć, a w przypadku nieobecności – zaliczenie materiału w ramach indywidualnych konsultacji. Liczbę możliwych do opuszczenia godzin ustala prowadzący. Ponadto, koniecznym warunkiem uzyskania zaliczenia jest bieżące przygotowanie do zajęć, w oparciu o zadaną literaturę. Ocena z przedmiotu ustalana jest z uwzględnieniem : 1) wykonania zadań/projektów grupowych (element konieczny do zaliczenia) 2) testu zaliczeniowego (element konieczny do zaliczenia – większość prawidłowych odpowiedzi). Opuszczenie więcej niż 50% wykładów lub 50% ćwiczeń oznacza definitywne skreślenie z listy studentów.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Poziomy pomiaru, klasyfikacje zmiennych
2. Losowy i kwotowy dobór próby

3. Pytania badawcze, hipotezy, wskaźniki i indeksy (projekt w podgrupach)
4. Kwestionariusz ankiety i kwestionariusz wywiadu – rodzaje pytań do respondenta (projekt w podgrupach)
5. Rodzaje narzędzi ilościowych: PAPI, CATI, CAWI, CAPI, ankieta audytoryjna
6. Excel w analizie danych – tabele przestawne


Wykaz literatury podstawowej
	· Gruszczyński L. A., 2003. Kwestionariusze w socjologii, Katowice, 9-121

· Babbie E., 2003. Badania społeczne w praktyce, Warszawa;


Wykaz literatury uzupełniającej
	·  Mayntz R., Holm K., Huebner P.,1985. Wprowadzenie do metod socjologii empirycznej, Warszawa,
· Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., 2001, Metody badawcze w naukach społecznych, Poznań. 

· Nowak S., 1985, Metodologia badań społecznych, PWN, Warszawa,




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	8

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	25

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2



