Formularz zgodności efektów

Szanowni Państwo,

Praktyki zawodowe na kierunku socjologia UKEN podlegają odpowiednim rygorom, podlegającym kontroli ze strony instytucji zewnętrznej – Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
W związku z powyższym ustanowione zostały konieczne do uzyskania przez studenta efekty, we właściwych obszarach problemowych:

· [bookmark: _Hlk177913040][bookmark: _Hlk177923714]W01: student zna strukturę, cele i zasady funkcjonowania instytucji (organizacji), w której odbywa praktykę oraz jej relacji z innymi instytucjami
· [bookmark: _Hlk177915432]W02: Student uzyskuje wiedzę na temat rozwiązań stosowanych w instytucji (organizacji) z zakresu podziału kompetencji i zadań pracowników
· U01: Student potrafi wykorzystywać w praktyce wiedzę teoretyczną nabytą w ramach studiów do realizacji zadań w zakresie działalności instytucji/organizacji, w której odbywa praktykę.*
· [bookmark: _Hlk177922231]K01: Student potrafi współpracować z innymi osobami przy realizacji zadań projektowych w zespole w danej instytucji, organizacji lub firmie, przestrzegając zasad etyki zawodowej.

Wyżej wskazane efekty muszą zostać uzyskane, co – obliguje stronę – do przyjęcia odpowiedniego planu praktyk uwzględniającego:

· (W odniesieniu do efektu W01): Szkolenie lub inną formę przekazania wiedzy, z możliwością zadania pytań przez studenta, na temat struktury instytucji (organizacji), jej celów, zasad funkcjonowania oraz jej relacji zewnętrznych (klienci instytucje i podmioty nadrzędne lub podrzędne, partnerzy, itp.).

· (W odniesieniu do W02): Szkolenie lub inną formę przekazania wiedzy, z możliwością zadania pytań przez studenta, na temat zakresu kompetencji i zadań pracowników.

· (W odniesieniu do U01): możliwość wykorzystania przez studenta wiedzy zdobytej w ramach studiów, w ramach praktyk, poprzez włączenie go w działania praktyczne lokujące się przynajmniej w jednym z poniższych obszarów problemowych.

Bardzo prosimy o wskazanie obszaru lub obszarów, w których student będzie w stanie wykorzystać swoją wiedzę, uczestnicząc w praktykach w Państwa instytucji (organizacji):

1. [bookmark: _Hlk178024765]konstruowanie projektów badawczych lub wdrożeniowych o charakterze społecznym, 
2. realizacja projektów badawczych lub wdrożeniowych o charakterze społecznym), 
3. wykonanie analizy danych ilościowych lub jakościowych,
4. raportowanie wyników badań i analiz, 
5. kształtowanie struktur organizacyjnych instytucji (organizacji) lub ustalanie zadań i wymagań kompetencyjnych pracowników, 
6. rozwiązywanie problemów społecznych, 
7. kształtowanie lub wdrażanie polityk publicznych, 
8. zarządzanie zespołem, 
9. strategie lub kampanie marketingowe,
10. mediacje, negocjacje lub rozwiązywanie konfliktów pracowniczych,
11. planowanie lub wdrażanie koncepcji organizacji wydarzeń,
12. wykorzystywanie nowych technologii w kształtowaniu przekazu społecznego (13) wystąpienia publiczne lub prowadzenie szkoleń,
13. [bookmark: _GoBack]kształtowanie polityk społecznej odpowiedzialności biznesu, 
14. kształtowanie polityk lokalnych, regionalnych i centralnych z uwzględnieniem społecznego kontekstu, 
15. Human resources,
16. PR.

· (w odniesieniu do K01) umożliwienie studentowi podejmowanie współpracy z innymi osobami przy realizacji zadań.



Potwierdzam włączenie wskazanych wyżej efektów kształcenia do planu praktyk studenta

[podpis]
