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Semestr studiow 11

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw i studentek z zmianami, jakim podlegato i podlega spoteczenstwo
ludzkie. Podkreslona zostanie podmiotowa rola ludzi w procesie zmian spotecznych. Przesledzony zostanie
proces, ktory doprowadzit do uksztattowania sie wspoétczesnego Swiata spotecznego: zglobalizowanego,
ztozonego i petnego strukturalnej niepewnosci. Jego immanentng cechg jest indywidualizacja jednostek,
ktérej zostanie poswiecona szczegdlna uwaga.

Warunki wstepne

Wiedza -

Umiejetnosci

NI Wprowadzenie do socjologii

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

W01 Student zna klasyczne i wspotczesne koncepcje
Wiedza zmian spotecznych K W11
W02 Wie, jaka jest rola podmiotow ludzkich w kreowaniu
zmian spotfecznych
W03 Wie, czym jest indywidualizm i dlaczego
wspolfczesne spoteczenstwo ma charakter
zindywidualizowany



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych
U01 Student potrafi zdefiniowac i odrézni¢ od siebie K_U05
kategorie procesu spotecznego, zmiany, rozwoju i K_U06
Umiejetnosci postepu oraz podac¢ przyktady kazdego z tych zjawisk

U02 Potrafi odrézni¢ indywidualizm ilosciowy od
jakosciowego

U03 Potrafi wskaza¢ przyktady wykorzystania technologii
w procesie kreowania jednostkowego projektu

tozsamosci
Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_S|en|e ilo @i
kierunkowych
K01 Krytycznie analizuje teksty zrédtowe K_KO04
K tenci K02 potrafi na ich podstawie sformutowaé i wyrazi¢ K_KO05
omﬁ)e encje wilasne przemyslenia i pytania, z poszanowaniem
spoteczne godnosci ludzkiej
Organizacja
S Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad z elementami dyskusiji i wykorzystaniem materiatéw audiowizualnych.
Audytorium — analiza tekstéw zrédtowych i dyskusja wokét wybranych zagadnieh w nich poruszanych



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

E — learning

Wwo1
W02
W03
uo1
uo2
uo3
K01
K02

Kryteria oceny

Wiedza

Umiejetnosci

Gry
dydaktyczne
Cwiczenia w

szkole
Zajecia
terenowe

Na ocene 2
student:

NIE potrafi,
przynajmniej w 50
%, zdefiniowac i
objasnic
podstawowych
pojec, nie zna
najwazniejszych
kwestii z zakresu
socjologii zmian
spotecznych
NIE potrafi
odrézniac i
wskazac
przyktadéw dla
kategorii
kluczowych w
socjologii zmian
spotecznych

« >
£ £
s> XS
O O (5]
c = 2
L5 oas
o] ©
< £
Na ocene 3
student:

W przynajmnigj
51% potrafi,
zdefiniowag i
objasni¢
podstawowe
pojecia, zna
najwazniejszych
kwestii z zakresu
socjologii zmian
spotecznych

W przynajmnigj
51% potrafi
odrézniac i
wskazywac
przyktady dla
kategorii
kluczowych w
socjologii zmian
spotecznych

Projekt
grupowy
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Na ocene 4
student:

W przynajmniej
75% potrafi,
zdefiniowad i
objasni¢
podstawowe
pojecia, zna
najwazniejszych
kwestii z zakresu
socjologii zmian
spotecznych

W przynajmniej
75% potrafi
odrézniac i
wskazywaé
przyktady dla
kategorii
kluczowych w
socjologii zmian
spotecznych

(esej)

Egzamin ustny
Egzamin
pisemny

X X X X X X

Na ocene 5
student:

Kolokwium
zaliczeniowe

W przynajmniej 90%
potrafi, zdefiniowac i
objasni¢ podstawowe

pojecia, zna
najwazniejszych
kwestii z zakresu
socjologii zmian
spotecznych

W przynajmniej 90%

potrafi odrozniaé i

wskazywac przyktady

dla kategorii
kluczowych w
socjologii zmian
spotecznych



Student nie
przygotowuje sie do

Student wykazuje
gotowos¢ i chec

Student wykazuje
gotowos¢ i chec

Student wykazuje
gotowosc i chec

zajet, nie czyta zdobywania wiedzy | zdobywania wiedzy | zdobywania wiedzy
zadanych tekstow, poprzez poprzez poprzez
nie potrafi wyrazi¢ przygotowywanie systematyczne systematyczne
wtasnych sie do zajec, przygotowywanie przygotowywanie sie
. przemyslen, sporadyczny udziat = sie do zajec, do zaje¢, aktywny i
NEESEE 2 f I ¢ pytan, | w dyskusji oraz spontaniczny udziat | spontaniczny udziat
spoteczne stormuiowac pytan, ySKUS) P zNny U P ZNny
nie uczestniczy w otwartos$é wobec w dyskusji, w dyskusji,
dyskusiji, nie innych. zadawanie pytan zadawanie
szanuje oraz krytycyzm, ale | przemyslanych pytan,
odmiennych tez poszanowanie formutowanie
stanowisk wobec opinii wihasnych opinii z
innych. poszanowaniem dla
opinii innych.
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

=

Podstawowe pojecia w socjologii zmian spotecznych: zmiana, proces, rozwéj, postep. Czynniki
wywotujgce i napedzajgce zmiany spoteczne.

Klasyczne teorie zmian spotecznych: ewolucjonizm, marksizm

Teoria podmiotowosci i endogenne czynniki zmiany spotecznej, stawanie sie spoteczenstwa
Socjologia historyczna i spoteczenstwo jednostek

Nowoczesnos¢ w ujeciu historycznym i analitycznym

Spoteczenstwo wspotczesne: ponowoczesne, sieciowe, informacyjne

Indywidualizm i indywidualizacja we wspofczesnym spoteczenstwie

Nogakown

8. Zmienne losy idei postepu

9. Podmiotowo$¢ ludzka w procesie zmian spotecznych

10. Indywidualizacja a przemiany wiezi spotecznych

11. Indywidualizm ilosciowy i jakosciowy

12. Refleksyjny projekt tozsamosci i do-it-yourself biography

13. Przemiany technologiczne a podmiotowos¢ i indywidualizacja jednostek
14. Sieci spoteczne i indywidualizm sieciowy

15. Podsumowanie zaje¢

Wykaz literatury podstawowej

Bauman, Z. (2006). Pfynna nowoczesno$c. Krakéw: Wydawnictwo Literackie

Elias, N. (2008). Spofeczenstwo jednostek. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Giddens, A. (2002) Nowoczesnosc i tozsamosg. ,Ja” i spoteczenstwo w epoce poznej nowoczesnosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Jacyno, M. (2007). Kultura indywidualizmu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kaufmann, J.-C. (2004). Ego. Socjologia jednostki. Inna wizja cztowieka i konstrukcji podmiotu. Warszawa:
Oficyna Naukowa.

Marody, M. (2015). Jednostka po-nowoczesnosci. Perspektywa socjologiczna. Warszawa: Scholar
Sztompka, P. (2005). Socjologia zmian spotecznych. Krakéw: Znak

Tdénnies, F. (1988). Wspdinota i stowarzyszenie. Rozprawa o komunizmie i socjalizmie jako empirycznych
formach kultury. Warszawa: PWN.

Wykaz literatury uzupetniajgcej



Bauman, Z. (2000). Ponowoczesnosc¢ jako zrodto cierpieri. Warszawa: Sic!

Bauman, Z. (2008). Zindywidualizowane spoteczenstwo. Gdanska: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Beck, U. (2002). Spofeczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesno$ci. Warszawa: Scholar.

Beck, U., Giddens A, Lash, S. (2009). Modernizacja refleksyjna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Castells, M. (2008). Sita tozsamos$ci, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Foucault, M. (2004c). Techniki siebie. W: M. Foucault, Filozofia, historia, polityka. Wybor pism (s.
247-275). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Marody M., Giza-Poleszczuk, A. (2004). Przemiany wiezi spotecznych. Zarys teorii zmiany
spofecznej. Warszawa: Scholar.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



