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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z psychologig
pozytywnga. Kurs prezentuje najwazniejsze teorie i badania z zakresu psychologii pozytywnej —
wspoétczesnego, psychologicznego nurtu, ktérego ustalenia majg zastosowanie w wielu
dziedzinach zycia osobistego i kulturowo-spotecznego. Zapoznajgc sie z nimi, student zdobywa
wiedze na temat zatozen, specyfiki i celow psychologii pozytywne;j.

Warunki wstepne
Wiedza

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt uczenia sie dla kursu Odmi_sleme dajefekiow
ierunkowych

W01 Student zna podstawowe zatozenia, metody i cele K_W02, K W04, K_ W07

psychologii pozytywnej.

W02 Student zna i rozumie idee zdrowia psychicznego, K_W05, K W10

dobrostanu, szczescia i satysfakcji z zycia prezentowane

w ramach psychologii pozytywne;j.

W03 Student posiada wiedze o oddziatywaniach K_W10

interwencyjnych, terapeutycznych i doradczych zgodnych

Z nurtem psychologii pozytywnej.

W04 Student zna i rozumie koncepcje emocji i motywacji | K W08, K W11

oraz funkcjonowania psychospotecznego prezentowane w

nurcie psychologii pozytywne;.

Efekt uczenia sie dla kursu Odmigeme do efekiow
ierunkowych

U01Student potrafi prezentowac i dyskutowa¢ zatozenia, | K_U05

teoretyczne osiggniecia oraz aplikacje psychologii

pozytywne;.

U02Student opisuje i wyjasnia problemy psychologiczne | K _U02, K_UO07

w kategoriach psychologii pozytywnej. Wykorzystuje te

kategorie do poddawania refleksji wiedzy potocznej i

medialnej.

U03Student potrafi projektowac procedury zmiany, majace na | K_U04, K_U06, K_U08

celu podniesienie jako$ci zycia indywidualnego i spotecznego.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu Kierunkowych

K01Student inicjuje i przeprowadza dziatania na rzecz K_KO03, K_K06, K_KO07
poprawy jakosci zycia wtasnego oraz przedstawicieli

zroznicowanych grup wiekowych i problemowych.

K02Student aktywnie ksztattuje swoje sity charakteru, K_K02, K_K04
wykorzystujgc je w celu poprawy jakosci zycia réznych

grup spotecznych.

KO03Student radzi sobie z problemami, rozwija siebie i wspiera | K_K01, K_KO07, K_K09
rozwoj innych osob, wykorzystujac wiedze z zakresu

psychologii pozytywne;j.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
30



Opis metod prowadzenia zajec

Wyktady, metody aktywizujgce, dyskusje, prezentacje, referaty.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X X
W02 X X X
W03 X X X
W04 X X X
uo1 X X X
u02 X X X
u03 X X X
K01 X X X
K02 X X X
K03 X X X
Zaliczenie kursu zalezy w wersji podstawowej od obecnosci na wykfadach
Kryteria oceny i zaliczenia testu koncowego (test pytah zamknietych, jednokrotnego wyboru, 20-30

pytan).

Uwagi



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktad:

1. Psychologia pozytywna: historia powstania, specyfika na tle innych nurtow
psychologicznych.

2. Psychologia pozytywna wobec wymogéw wspotczesnoséci (analiza krytyczna).

3. Metody badan w psychologii pozytywnej (subiektywny dobrostan, korelaty szczescia, bliskie
zwigzki, narzedzia pomiaru, strategie interpretac;ji).

4. Czym jest tzw. ,dobre zycie”? Nurty hedonistyczny v/s eudajmonistyczny w psychologii
szczescia: mozliwosci i ograniczenia procesu przekraczania w/w dychotomii.

5. Czynniki biologiczne, psychologiczne i kulturowo-spoteczne warunkujgce ,dobre zycie”

6. Czy szczes$cia mozna sie nauczyé? Osobowosc¢, kompetencije i motywacje ,cziowieka
szczesliwego”.

7. Wybrane wiasciwosci (tzw. ,cnoty psychiczne” — cztowieczenstwo, sprawiedliwos¢, odwaga,
powsciggliwo$¢, madrosc, transcendencja): charakterystyka, mozliwosci ksztattowania.

8. Cnoty (samokontrola, sprezysto$¢ psychiczna, autowzmacnianie): charakterystyka,
mozliwosci ksztattowania.

9. Psychologia pozytywna a zdrowie psychiczne (modele i diagnoza zdrowia psychicznego,
dobrostan indywidualny i zbiorowy).

10. Kryzysy rozwojowe i sytuacyjne: zatamanie, przeksztatcanie, akceptacja.

11. Duchowos¢, wiara, praktyki religijne we wzmacnianiu dobrostanu.

12. Pozytywne relacje miedzyludzkie (mitoS¢, przyjazn, wspotpraca) a zwiekszanie poczucia
szczescia i mozliwos¢ ciggtego doskonalenia cnét psychicznych.

13. Psychologia pozytywna w praktyce.

Wykaz literatury podstawowej

Csikszentmihalyi, M. (1996). Przeptyw. Psychologia optymalnego doswiadczenia. Warszawa:
Wydawnictwo Studio Emka.

Csikszentmihalyi, M. (1998). Urok codziennosci. Psychologia emocjonalnego przeptywu. Warszawa: WAB.
Czapinski, J. (2017). Psychologia szczescia. Warszawa: Scholar.

Czapinski, J. (red.) (2004). Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Seligman, M. E. P. (2005). Prawdziwe szczescie. Psychologia pozytywna a urzeczywistnienie naszych
mozliwosci trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina.

Seligman, M. E. P. (1996). Optymizmu mozZna sie nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje myslenie i swoje Zycie
(,,Poszukiwanie”, s. 13-143). Poznan: Media Rodzina.

Tokarska, U. (1996). Kategorie oceny wtasnego zycia a ,psychologia szczescia”. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Prace Psychologiczne, 13, 33-45.

Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
Waters, M. (1999). Stownik rozwoju osobistego. Pojecia i teorie samodoskonalenia. Warszawa:
Wydawnictwo Medium.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j
Lektury bedg dodawane sukcesywnie w czasie zajec.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30

15

20

75



