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KARTA KURSU

Nazwa Etyki zawodowe: psycholog, terapeuta, mentor, coach
Nazwa w j. ang. Professional ethics: psychologist, therapist, mentor, coach
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Grzegorz Kubinski

dr Grzegorz Kubinski

Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia):

Kurs ma za zadanie zapozna¢ Studentdow z zagadnieniami etyki wybranych zawodow
pomocowych. Celem jest wykazanie réznic i podobienstw pomiedzy etykami zawodowymi
a w efekcie $wiadomos$¢ rozpoznania wartosci oraz istotnosci okreslonych profesji na rynku pracy
a takze w szeroko rozumianym systemie spotecznym i pomocowym.

Warunki wstepne:

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie:

Efekt uczenia sie dla kursu Odnli_meme do efektow
ierunkowych

W01 Posiada wiedze o miejscu etyki w systemie K_Wo1

_ nauk spotecznych oraz relacjach miedzy nimi.

Wiedza
W02 Rozumie zalezno$ci miedzy ksztattowaniem sie
wiedzy, koncepcji i badan empirycznych z
wybranego zakresu psychologii spotecznej,
psychologii, etyki a procesami zmian w kulturze i
spoteczenstwie.

K_Wo04
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Efekt uczenia sie dla kursu Odmigeme dojefektow
ierunkowych
U01 Poprawnie stosuje specjalistyczng terminologie K_U03
Umiejetnosci i potrafi wykorzysta¢ wiedze z wybranego zakresu z
uwzglednieniem kontekstu spotecznego i
kulturowego

UO02 Potrafi dobiera¢ i analizowa¢ teksty zrodtowe
(pisane i elektroniczne). K U02

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO1 ma $wiadomos¢ znaczenia roli etyki oraz . K_KO1

Kompetencie  \y55008¢ analizy jej wybranych zagadnien dla

Spcieas rozumienia wspotczesnych proceséw spotecznych,
politycznych i kulturowych.
Organizacja — studia niestacjonarne
o Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
W)
A K L S P E
Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia majg charakter wykfadowy i konwersatoryjny. Cele kursu realizowane sg na podstawie:
wyktadow, literatury przedmiotu oraz prezentacji studentéw na wybrane tematy.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021

=) @ 3 p z g g
c () = - = e (2]
= § feo 82 g2 £¥8 2% 27 B g~ o> £¢2
8 22 69 $2 g9 ¢85 9o ®2 g L0 c S&E 2
Q o N¥X =25 8@ ©= 02 N® %5 o0 = S o =
= s ON ®2 g5 £2 £2 zvL 2 g& £ o =
I s 3% Ng g &> 05 585 & Q 5 u o
w 3 O - < c © o)
= = a L
Wo1 X X X X
W02 X X X X
uo1 X X X X
uo2 X X X X
K01 X X X X

Kryteria oceny l’ceiséori%tan zamknietych jednokrotnego wyboru, 30 pytan, 30 minut, zaliczenie

Uwagi Brak

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

Podstawy etyki i roli etyki w zyciu spotecznym.

Etyka w relacji do nauk spotecznych.

Omoéwienie wybranych zawoddéw pomocowych.

Roéznice i cechy wspdlne omawianych zawoddw.

Postrzeganie spoteczne omawianych zawodow.

Kodeksy etyczne omawianych zawodow.

Organizacja procesu ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych omawianych zawodow.
Grupy docelowe (klienci, pacjenci) w relacji do etyki omawianych zawodow.

©ONO GO WNE

Wykaz literatury podstawowej:

1. Kodeksy etyczne umieszczone na stronach internetowych i innych dokumentach istotnych dla
zawodu — podawane w czasie trwania kursu.

2. Gasparski W., (2012), Biznes, etyka , odpowiedzialno$¢, Warszawa: PWN.

Brzezinski J., (2019), Etyka zawodu psychologa, Warszawa: PWN.

4. Krawczynska-Zaucha T., (2019), Etyka w coachingu. Zrédta efektywnego zarzadzania, Krakow:
UKEN.

w

Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

Lektury podawane sukcesywnie w czasie zajec.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne:

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 0
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 0
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Ogoétem bilans czasu pracy 20
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



